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Indledning

Dette hafte er skabt med det formal, at fa eleverne til at reflektere over arbejdsmigration
som noget komplekst og kontinuerligt. lgennem tematikker som arbejdsforhold gennem
tiden, udenlandsk arbejdskraft, kontrakt m.v. vil elevernes egne forudseetninger og omver-
densforstaelse settes i spil, men samtidig udfordres. Temaerne i heeftet kan ogsa bruges til
at diskutere og nuancere emner som globalisering, identitet og selvforstaelse.

Materialet

| materialet kan man leese om arbejdsvilkar for udenlandske arbejdere i Danmark gennem
tiden, samt hvordan man ser pa arbejdsmigranter i dag. Materialet behandler bl.a. Amager-
hollenderne fra 1500-tallet, Roepolakkerne fra starten af 1900-tallet og fremmedarbejderne
der kom til Danmark i 1960’erne og 70’erne. Disse tre nedslag i historien er p4 mange ma-
der forskellige. Feelles er dog, at arbejdskraften i alle tre tilfeelde, blev rekrutteret til Dan-
mark, fordi der var et politisk eller gkonomisk gnske derom.

Materialet bestar blandt andet af nogle forskellige historiske nedslag, der satter migrations-
situationen i et historisk perspektiv, samt nogle opgaver og quizzer eleverne kan arbejde
med. Quizzerne er udformet saledes, at de ikke giver et ja/nej svar, men derimod en mulig-
hed for refleksion og diskussion.

Materialet er rettet mod udskoling og ungdomsuddannelser og understetter Faelles Mal for
faget historie:

Historiebrug: Eleven kan forklare samspil mellerr-fortid, nutid og fremtid.

Kronologi og sammenhang: Eleven kan-pa baggrund af et kronologisk overblik forklare,
hvorledes samfundet har udviﬂg;,sig’ﬁnder forskellige~{orudsaetninger.
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Arbejdsmigrant

| dag snakker man meget om, hvorfor arbejdsgivere veelger at bruge udenlandsk arbejdskraft
frem for dansk arbejdskraft. Men selvom debatten er aktuel, er det langt fra et nyt faanomen.
Faktisk har man gennem arhundreder benyttet sig af arbejdskraft fra forskellige lande. |
1700-tallet hyrede man tyskere til at fa gang i kartoffelproduktionen i Jylland og i 1500-
tallet hyrede man holleendere til at opdyrke Amager. Man hyrede de folk, som man mente
var serligt dygtige til et specifikt erhverv. Nogle af disse blev inviteret til landet af selveste
kongen, med lgfte om gode forhold og sarlige privilegier. Andre kom hertil fordi Danmark,
i akut mangel pa arbejdskraft, indgik aftaler med andre lande om at sende flere haender.

Den politiske og gkonomiske situation i bade Danmark og arbejderens hjemland, samt typen
af arbejde, der skulle udfares, har haft stor indflydelse pa den made arbejderne er blevet
modtaget i Danmark. Nogle blev modtaget med udstrakt hand og beundring, mens andre
blev mgdt med mistro. Arbejderens vilkar svinger ogsa voldsomt gennem tiden, fra positiv
seerbehandling, til darlige forhold og underbetaling. Men selvom de forskellige balger af
arbejdsindvandring er placeret i vidt forskellige historiske perioder, er der dog tydelige lig-
heder i maden hvorpa arbejderne er blevet behandlet.

Lige muligheder?
I 1908 vedtages loven ”Lov om anvendelse af udenlandsk arbejdskraft”, ogsa kaldet ’Polak-
loven”. Loven kom til pd baggrund af pres fra den polske provins Galizien, der igennem
mange artier havde forsynet Danmark med sasonarbejdere til roemarkerne pa Lolland-
Falster. Disse arbejdere levede og arbejdede under nogle serdeles harde vilkar, hvilket fik
Galiziens regering til at reagere og kraeve kontrakt til sine arbejdere. Loven tradte i kraft og
var med til at sikre rettigheder til alle arbejdsmigranter i Danmark. Loven opstillede blandt
andet en raekke regler for arbejdsgivernes pligter ved import af arbejdskraft som f.eks. kon-
traktregler. Malet var ikke at skaffe lige vilkar for danske og polske arbejdere, men at gare
polakkernes vilkar sa gode, at de galiziske myndigheder ikke begrensede eksporten af ar-
bejdskraft. I 1960’erne og 70’erne inviterede Danmark en reekke arbejdere til landet for at
arbejde i den danske industri. De blev kaldt fremmedarbejdere eller gaestearbejdere. Frem-
ilkér blev livligt debatteret op igennem 70’erne, iseer manglea pa en sam-
id del politikere haevdede, at den g




Holleenderne pa Amager

| 1521 inviterede kong Christian Il 184 hollendere til Danmark for at opdyrke jorden pa
Amager. Hollenderne var kendt som dygtige landbrugere og deres evner var meget efter-
spurgt i hele Europa. De fik tildelt 24 garde i Store Magleby, fik lov til at have deres eget
retssystem baseret pa hollandsk lovgivning samt skattefrihed. Pa grund af den positive ser-
behandling holleenderne fik i Danmark, holdt de fast ved deres skikke, navne og traditioner i
mange arhundreder.

Hollaendernes privilegier gjorde dem velhavende. De var anerkendte som dygtige havebru-
gere, og deres varer var forbundet med kvalitet pa torvet i Kgbenhavn. Alene Amagers til-
navn som “Kebenhavns spisekammer” og stednavnet Amagertorv midt i Kebenhavn vidner
om amagerbgndernes betydning.

Pa torvet kunne amagerkvinderne kendes bl.a. pa den specielle made, de bandt deres tar-
kleder pa, og det fortzlles, at danske bondekoner efterlignede den hollandske mode, fordi
det var et tegn pa varernes kvalitet. De velhavende amagerbgnderne havde saledes en vis
status blandt banderne.

Integration eller selvvalgt isolation?

Holleenderne var beundrede, men ikke altid elskede af danskerne. Da hollenderne ankom til
Amager omkring 1521, blev de danske bgnder, der hidtil havde beboet gen, nemlig flyttet
for at gare plads til de nyankommne. Stednavne som Amagerhuse ved Hundested vidner om
flytningen. De udflyttede familier har n@ppe veeret glade for at blive flyttet til nyt og bety-
deligt darligere jord end jorden pa Amager. Desuden havde hollenderne et helt sarligt for-
hold til kongemagten, da de var inviteret af kongen og ngd kongens beskyttelse. Dertil kom
deres seerlige privilegier, som vakte misundelse blandt danskerne.

Kontakten med Store Maglebys danske naboer var begraenset, som faglge af Holleenderbyens
gode forhold. De havde ikke brug for at omgas danskerne. Hollendernes specielle bystyre
og retssystem medfarte kritik fra de danske indbyggere pa Amager, der mente, at Hollen-
derbyen ikke burde have sezrregler. Velstanden og en steerk slegtsbevidsthed blandt Hol-
lzenderbyens indbyggere betgd, at der gik lang tid, inden de hollandske indvandrere begynd-
te at sgge e&gtefeller udenfor landsbyen. Farst 1 1759 forekom et &gteskab mellem den sid-
dende hollandske byleder, og en dansk pige. Den positive serbehandling har formodentlig
betydet, at holleenderne og deres efterkommere ikke havde grund til at bl" nH_S|g‘med de

danske naboer.
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Holleendernes tilstedevaerelse pa Amager var sa markant at man stad"g I dag kan sF‘fyde—
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Polakkerne pa Lolland-Falster

| 1872 begyndte dyrkningen af sukkerroer i Danmark. Sukkerroen kraevede en stor arbejds-
styrke, idet det meste af arbejdet foregik med handkraft. Jordkvaliteten pa Lolland og Fal-
ster passede godt til dyrkning af sukkerroer. Derfor gnskede de Danske Sukkerfabrikker i
1880erne og 90erne at ansztte en stor landarbejderstyrke, sa landbruget kunne gge udbre-
delsen af sukkerroedyrkningen. Problemet var bare, at der var stor mangel pa dansk ar-
bejdskraft i den periode, blandt andet pa grund af den store udvandring til USA som isar
temte Lolland-Falster for unge arbejdsdygtige mand og kvinder. Man matte altsa lede efter
arbejdskraft et andet sted. Pa den baggrund indgik man en aftale med provinsen Galizien i
det nuveerende Polen, om at fa tilsendt sesonarbejdere, der kunne arbejde i roemarkerne. |
1893 kom de farste 400 polske arbejdere til Lolland. Indtil 1929 kom tusindvis af polakker
hvert ar til Danmark for at arbejde. Hovedparten rejste hjem mens ca.3.500 valgte at bosatte
sig i Danmark.

Roepigerne kommer
Det rigtig store indryk af polske landarbejdere kom i 1893, hvor De Danske Sukkerfabrikker
hyrede 400 polske piger til at arbejde i sukkerroemarkerne pa Lolland. De polske sesonar-
bejdere rejste til Danmark i april maned og arbejdede indtil roerne var taget op af jorden i
slutningen af november. | de perioder, hvor der ikke var arbejde pa fabrikkens marker, blev
pigerne udlejet til lokale landmand, hovedsageligt godsejere, som havde brug for en starre
arbejdsstyrke. Den polske arbejdskraft var effektiv og forholdsvis billig. Alene i 1911 rejste
10.320 polske saesonarbejdere til Danmark.

Tyffe NRoepiger paa Beftlolland,

Drgmmen om et bedre liv

| de polske omrader blev det fortalt, at Danmark
var et rent slaraffenland, hvor man kunne tjene
mange penge. Men paradisdrgmmene blev sjel-
dent opfyldt. Lgnnen for roearbejderne var langt
lavere end lovet og arbejdet meget hardere. Den
russiske arbejder Joseffa Brandis forteller:
"Foruden malkningen hjalp vi til i huset, og vi
sled og slaebte, som vi aldrig tidligere havde
prevet hjemme i Rusland. Vi var meget, meget
ulykkelige og lengtes hjem, men hjem kunne vi
ikke komme [...]. Ville vi hjem, maatte vi selv
betale rejsen, og det blev der ikke raad til de
farste par aar med den usle lgn."

Boligforhold

Polakkerne boede 1 store kaserner, kaldet ’Po-
lakkaserner” med plads til ca. 50 arbejdere i
hver. Polakkasernerne blev typisk bygget ude
pa marken. Pa den made spildte de polske piger

ed Togene igaar Formiddagd og iafted
anfom til €©pllefted oq Naljloo 400 Piger fra
Ditpreudjen, jom Nalftoo Sullerfabrit har ind-
forftrevet til at arbejde paa Roemarferne i den
foreftaaende Sommer. Hygtet om Pigerned
Untomit bavbe iafted [offet en WMengde Nrd-
gierrige ud til Nafitov Jernbaneftation, boor
be med anertjendelfedoxrdig Taalmodighed Holdt
ud de balvonden T me, Toget var forfintet,
for at Gave Fornsjelfen af at je *igerne ftige
tilvogng g fore bort.

Yigerne b eve nemlig ftror efter Anfomften
befordrede til Wajbelle, Hordlunde og andre
©teder, boor de blive indftallerede i nyepbya-
qede Logidbuje under Opjyn af en elbdre, qgift
Otonom, jom er fulgt med fra dered Hiemftaon.
De lejed ud til Roevyrlerne, jom betale 50—
60 Rr. til Fobrifen for boert The. Land Roe:
areal, der pasdjed af Pigerne, jamt en yderligere
Betaling for didjed Deltagelie i Hoftarbejdet.
Jabrifen affolder Ubgifterne til Pigerne, idet
den betaler dem i Daglon 1 Reidhdmart 25 L,
der i Hofttiden ftiger til 1 Reichdm. 75 Pi.,
jamt 25 Pb. Kartofler pr. Uge. Endvidere af:
bolded lldgifterne ved Opforelien af Logid:
bujene og ved Pigerned Ud- og Hiemrejje, Hoils
fen {idjte Ubgift belober fig til 40 Kr. for her
Pige.

Lolland-Falsters Stiftstidende beskriver d. 21. april
1893 polakkernes ankomst til Dannmark.



ikke arbejdstiden med transport til og fra arbejdsstedet. Polakkasernerne varierede meget i
kvalitet. Nogle var store og arkitekttegnede, mens andre bestod af sma og faldefzerdige ran-
ner. Indretningen af boligen bestod som regel af en raekke sovevearelser eller sovesale, hvor
der var plads til flere piger i samme rum. Nogle steder havde pigerne enkeltstaende senge.
Andre steder, hvor der boede mange piger, blev der brugt kejesenge. Foruden soverummene
havde kasernerne feelles kakken med komfur og feelles spiseplads. Udendgars var en brend
og udhuse med vaskerum. | spisesalen bestod mgblementet som regel af et langbord og
baenke. Her havde pigerne ogsa hver et skabsrum til deres madvarer. En del af pigernes lgn
blev nemlig udbetalt i naturalier som skummetmalk, kartofler og margarine. | mange af ka-
sernerne var der hverken kgnsopdelte rum eller vinduer og bade kgkken og verelser var
fyldt med rotter. Den polske arbejder Tekla Jakobik skriver: Vi frgs sa det var en jammer.
Vi blev sat til at grave deemning, og vi havde i huset ingen mulighed for at faa terret tgj fra
dag til dag. Derfor maatte vi vaa i det vaade tgj. Paa fadderne havde vi traesko men de blev
paa faa minutter fyldt med ler, saa vi maatte vinte! [T
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Fagbeveegelsen
Den udenlandske arbejdskraft udgjorde en udfordring for den fremvoksende fagbevagelse,
fordi den pa den ene side var fattige arbejdere, der blev udnyttet og pa den anden side var
udenlandsk arbejdskraft, der tog arbejde fra den danske arbejdsstyrke. Ugeavisen Landar-
bejderen skrev d. 26. august 1898: Vi gnsker ikke Polakker til Danmark, fordi Vi mener, at
Landets egne Barn farst og fremmest har Adkomst til at leve af den frugtbare danske Jord.”

Pa den internationale socialistkongres i Stuttgart i 1907 begyndte stemningen i arbejderbe-
vaegelsen at a&ndre sig. Holdningsaendringen bestod i, at danske fagforeningsfolk fik gjnene
op for, at danske og udenlandske arbejdere bade kunne arbejde sammen og keempe sammen
i feelles faglig front for bedre lgn- og arbejdsforhold. Hvor danskerne i begyndelsen af 1900-
tallet sa ned pa polakkerne, voksede den danske anerkendelse af den polske arbejdskraft i
Igbet af 1920erne og 30erne. Det skete i og med, at polakkerne blev mere integrerede i det
danske samfund bl.a. ved at kebe landejendomme, fa dansk statsborgerskab samt ved at or-
ganisere sig i danske fagforeninger.

TR Helanrabontrakt,
Cas oy st aht

Vidste du:

Man valgte at hyre polske kvinder, fordi man dengang mente de var udstyret med et eks-
tra led i rygsgjlen.

”Den Krumbajede stilling, som arbejdets gode udfgrelse kraever, kan Mandene vanskelig
forsone sig med. De anser sig for diskvalificerede dertil, idet de haevder, som jeg ofte har hgrt
det udtrykt, at mangle det ekstra Haengsel i ryggen, som Kvinderne ma antages udstyret
med.”



Fremmedarbejderne

I 1960’erne var der mangel pa ufaglert arbejdskraft i den danske industri. Det medfarte at et
starre antal arbejdere fra iseer Tyrkiet, Jugoslavien og Pakistan kom til Danmark for at ar-
bejde i den danske industri i 60’erne og 70’erne. Arbejderne gik under betegnelsen gaeste-
eller fremmedarbejdere og var fortrinsvis yngre mand, med familie i hjemlandet, der rejste
til Europa for at tjene penge og spare op. En del rejste hjem igen, men mange hentede efter
en arreekke deres familie til Danmark. Fremmedarbejderne kom til at repraesentere en udfor-
dring for det danske samfund bl.a. i form af de forhold og muligheder de blev tilbudt. Den
6. august 1971 kunne man lese dette indlaeg i magasinet Fremmedarbejderbladet: Disse
mennesker lever gennemgdende under ringe kar [ -] Vi kan osse konstatere de fantastisk
mange arbejdspladsproblemer»éerér er fem gange sa mange arbejdsulykker blandt fremmed-
arbejdere som blandt danske arbejdere) bollgproblemer '0g sociale problemer i de
taget. Og hvordan ligger det egentlig med sproget'? "ge kan dansk og (fnderwsnm-
gen gar traegt.” -

Det arbejde danskerne
Fremmedarbejdernes arbejdsforh:

representant fra virksomhes
"Det arbejde;’;?]
udleendinge ikke

medarbejdere kun

72 t| rbejdsmlnlsterlet
. varme etc., har de fleste

kkﬂo elllge krav
ernes

reglerne for arbejdstlll |se e fren}.‘
ikke kunne findes egnet dansk arbej
edarbejderne fik det arbejde,

: ar ofte fysisk hardt, beskid|
formigt, og der opstod en reekke Sa

jer om sundhedsskadeligmi '
j@. En opgarelse i 1973 viste, at h darbejder kom til skade pa ar od

kun hver 14. dansker. Arsagen var farst og fremmest sprogvanskeligheder. Skiltning og in-
struktion blev ofte kun foretaget pa dansk, og det beted, at fremmedarbejderne ikke kendte
til de ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger.

Fremmedarbejdere stadig
sorteper

— i spillet om Vognmandsmarken

Sommeren og det tidlige efterar
gav ikke — som beboerne var
stillet i udsigt — tilfredsstillende
losninger pi de omfattende pro-
blemer, beboerne i Vognamnds-
marken har at slas med.

Gennem de forhandlinger, der blev fort
med Andelsselskabet af Den Jugosla-
viske Forenings advokat, Claus Berg-
soe, og gennem de sporgsmal der blev
stillet i Borgerreprasentationen af ad-
vokat Johan Lassen (Socialistisk Folke-
parti) blev der formuleret folgende
vaesentlige krav til bebyggelsen og dens
administration:

— Huslejenzvnet skulle fastsztte le-
jen til et rimeligt niveau.

— Yderligere salg af ejerlejligheder i
bebyggelsen mitte ikke finde sted.

— Stop for retsforfolgelserne af de
folk som i sin tid kebte lejlighed af

Bassan.

— Administrationen skulle gores bil-
ligere.

— Genhusningsproblemet efter januar
1978 skulle loses.

Retssagerne genoptages

Nu — et halvt ar efter at disse proble-
mer blev taget op pa offentligt plan ma
man stadig konstatere:

— AT fremmedarbejderne i Vogn-
mandsmarken stadig bliver slebt for
retten og demt til at betale op til 40 -
50.000 kr. for dirlige lejligheder, som
de skal smides ud af i januar 1978.

— AT administrationen stadig sluger
40% af de samlede huslejeindbetalinger
— et uanstzndigt hejt belob sammen-
lignet med andre bebyggelser.

Overborgmesteren afviser

— AT overborgmesteren pure afviste
at hore pé Johan Lassens indvendinger
om vedligeholdelsen skont der pa over-

bevisende made blev redegjort for de-
fekte nedlo!

samme borgerre

veerede beboemn

en rotte.

— AT samme overborgmester kun
mente, at kommunen har gunhusmnu
forpligtelser overfo
der bor i egentlige lejligheder. Dette e
naturligvis korrekt formelt set — men
hvad si med de ovrige 320 familier?
Uanset hvordan man vender og drejer
det, bliver det et problem for kommu-
nen? Vi skal i denne forbindelse oply-
se, at det er indvandrere det drejer s sig
om her. I langt de fleste tilfzlde har
beboerne deres familier heroppe og
permanent arbejds- og opholdsulladc1~
se. Og de er, som alle andre fremmed-
arbejdere, skatteydere.

Vi md piny indtr: @ngende appellere
til Kobenhayns kommune om at leve
op til sit ansvar og undersoge mulighe-
derne for at disse 340 familier kan fi
ansteendige boligforhold.

Udsnit fra Fremmedarbejderbladet.

Foto: Immigrantmuseet
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angel pa egnede boliger ikke mindst i omrader
igsituationen betgd, at fremmedarbejderne ofte
under betznkelige forhold. Fremmedarbejdere
pa nedrivning, i veerelser eller lejede veerelser i starre
> e /yrst til nye sociale boligbyggerier, hvor
aomi. Dog kom der 1 lgbet af 70’erne lov

om, at arbejdsglver skul’re srarg p
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Lantrykker eller.kammerat’? b

- Tonen overfor fremmedarbq]dem&xgar i 60’erne ret positiv. l.den periode optraeder betegnel-

sen gaestea[bEJdeFUffere end fremmedarbejdere. Men i takt. med stigende arbejdslgshed,

woliekrise og okonomiske problémer i hele Europa 1 1970’ erpegg@ndrede billedet sig til et
mere negativ: & den udenlandske arbgj saisden periode af betegnelsen

fr‘é'mmedarbejo_leﬂrymder BV september'1.975 skrev en bor-

bladet erklerede n ntﬂr Barge Ha'. en sig enig med
_jnesker der forsva 'rfremmedarbejd 'nes forbliven, er

afremmedarbej e, dem, der ikke

emrhedarbejder /,‘

Adgang t|| mformation
| 1970’erne blev den danske fremmedarbejderpolitik beskrevet som ligestilling. Med lige-
stilling mente man, at fremmedarbejderne havde samme rettigheder som danskerne. Kritike-
re haevdede, at nok havde fremmedarbejderne samme muligheder, men de manglede forud-
setningerne for at bruge disse muligheder. Derfor startede man i 1971 med at udgive avisen
Fremmedarbejderbladet. Den 6. august 1971 udkom Fremmedarbejderbladet for farste gang
i en forsggsudgave, og fra november 1971 udkom avisen en gang om maneden. Det farste
fremmedarbejderblad udkom med alle artikler pa dansk, tyrkisk, serbokroatisk, arabisk og
urdu. Gennem de i alt 63 numre af Fremmedarbejderbladet skiftede sprogene efter laeesernes
behov, sadan at arabisk faldt ud og urdu i en periode var erstattet af engelsk. Formalet med
bladet var “at give oplysninger om fremmedarbejdernes rettigheder og pligter i det danske
samfund.” Bladets indhold var saledes en

blanding af sager om behandling af frem- $ % 'b Melek 0
medarbejdere bl.a. i boligsager, om arbejds- § g

forhold, samt mere praktiske oplysninger & $ \ MUthmed

som overseattelse af selvangivelser og for- $

Klaring af overenskomstforhandlinger, for- erer dQnSI(
handlinger om regler for arbejdstilladelser, 3‘

og forklaringer af dansk kultur i det hele %“
taget. b ‘

‘s’ ELEVBOG

Der blev tilbudt danskundervisning til fremmedarbejdernes

familie og barn.



Arbejdsspgrgsmal til de tre perioder:

Hvad er en "lentrykker”?

Hvorfor holdt man op med at kalde tyrkerne for ”gastearbejdere” og begyndte at kalde dem
“fremmedarbejdere”?

Hvad handler Fremmedarbejderbladet om?

Hvorfor blandede holleenderne sig ikke med danskerne?
Hvorfor var det lige holleendere man hyrede til at opdyrke Amager?

Hvorfor kunne danskerne fra de omliggende byer ikke lide holleenderne?

Hvorfor hyrede man polakker til at arbejde i roemarkerne?
Hvorfor var det iseer kvinder man hyrede?

Hvorfor lavede man “’polakloven” 1 1908?
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Forholdene i dag

Arbejdsmigration har veeret en konstant del af Danmarks historie. Fra privilegerede hollen-
dere, over underbetalte polakker, til kampen om lige rettigheder for fremmedarbejderne.
Selvom der i dag er stor fokus pa lige rettigheder for dansk savel som udenlandsk arbejds-
kraft, er der dog stadig mange arbejdere fra andre lande, der arbejder til langt under hvad en
dansk arbejder tjener. Grundene til dette kan veere mange. Blandt andet fordi Danmark ikke
opererer med en konkret mindstelgn, hvilket betyder, at arbejdsgiveren kan fastsatte lgnnen.
Arbejder man under en overenskomst er man dog berettiget til en vis lgn, men hvis ikke,
kan man arbejde til en langt lavere lgn. Dette far mange arbejdsgivere til at hyre udenlandsk
arbejdskraft, da disse ofte kan arbejde flere timer og til en lavere lgn.

Pa naste side kan man lease tre korte interviews med personer, der enten arbejder eller har
arbejdet i Danmark. De forteeller om forholdene pa arbejdspladsen og hvordan iser lgnnen
har veeret et stort problem.

Interviewsne er nedskrevet ordret, pa dansk eller engelsk.

Opgave:

Las de tre interviews pa den naste side og snak i klassen om, hvilke oplevelser de har
haft i deres jobsituation i Danmark.

Tyrkiske gaestearbejdere i den danske industri 1970
Foto: Uwe Bgdevadt



Interview med Nikolae
”Jeg fik tilbudt alt fra 50 kroner i timen til 180 kr. i timen. Den sjoveste, det var en land-
mand som tilbgd, at Jeg skulle arbejde 45 timer om ugen plus hver anden weekend Og at
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Jeg sag e job n ! ltid afvist fordi jeg ikke kunne sproget. De
grinte af mig. Jec orskellige fabrikker, 'men de grinte altid af mig. Jeg folte, at jeg var
en tigger og ikke en sgm sag gn et g jorde megeiﬁdt pa mig. Det kommer jeg aldrig til
at glemme. S& mgdtejeg fo "é « beqqavn thus, han var en tyrker 0g med hans
hjelp kom jeg i arbejde i et renggringsfirma. Jeg arbejdede der i ca. 1 &r, s& blev firmaet

blev solgt til en anden, sa blev jeg arbejdslgst igen. Jeg kunne ikke finde et job pga. sprog-
barriere. Senere hen fandt jeg et job, hvor jeg arbejdede som opvasker pa en italiensk restau-
rant. Derefter lavede nogle af mine venner et projekt, hvor de bagte brgd og baklava. Det
var faktisk os som lavede det farste tyrkisk brgd i Danmark. De hentede en mester fra Tyr-
kiet, og vi fik t kursus i 7 maneder og fik diplom fra ministeriet. Derefter arbejdede jeg i ca.
4-5 ar hos en bager og lavede tyrkisk brgd og desserter. | 1996 abnede vi en kebab forret-
ning uden for Kgbenhavn.
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Opgave:

Arbejd i grupper og prev pa bedste vis at diskuter jer frem til et svar. Der er ikke noget
rigtigt eller forkert svar, sa | skal argumentere og diskutere for det svar som I synes er
det rigtige.

1.

At de polske landarbejdere lovgivningsmassigt farst blev nogenlunde beskyttet mod darlige
arbejdsforhold og overgreb i 1908?

De polske roearbejdere kunne kun arbejde i Danmark i en begraenset periode. Julia og Lud-
vig Stanek fortaeller, Vi rejste for at tjene penge i sukkerroerne. Det var der sd mange, der
gjorde i forvejen, og de kom hjem med 3-4000 kroner. Sa ville vi ogsa tjene penge her i
Danmark.” Ifelge loven skulle der udarbejdes en arbejdskontrakt mellem polske roearbejde-
re og den danske arbejdsgiver. Som del af lannen fik de polske roearbejdere malk, kartofler
0g margarine som basisfade.

Hvad er din holdning til polakkernes lgn?

m Polakker far naturligvis samme lgn som deres danske kollegaer.

m Det er ok, at udenlandsk arbejdskraft far en lavere lgn end danskernes.

® | gnnen bar udregnes i overensstemmelse med den enkelte gruppes behov. Nogle grup-
per skal saledes have mere i lgn end danskerne for at fa hentet arbejdskraft til Danmark.

2.

At politiet skulle sgrge for, at polakkerne i Danmark fik ordentlige arbejds- og boligforhold?
Fransciscek Swiklicki og 10 andre polakker var rejst til Danmark for at preve lykken, som
landarbejder i sukkerroemarkerne pa Bakkeskov gods pa Sydsjeelland. Det viste sig hurtigt,
at der var problemer med at fa udbetalt lgnnen samt kartofler og sedmelk. Fransciscek gik
til politiet, og efter en dommerundersggelse blev forpagter Wulff pa Bekkeskov gods demt
til at udbetale polakkerne deres retmaessige len. Herefter rejste Fransciscek og de andre pol-
ske arbejdere hjem til Polen.

Hvordan sikrer man gode arbejdsforhold for alle?



m Hver enkelt arbejder sgrger selv for at aftale arbejdsvilkar, der passer bade arbejdsgive-
ren og arbejderen uden nogen behgver at opstille faste regler.

® Udenlandsk arbejdskraft arbejder selvfglgelig efter danske regler.

= Arbejdsreglerne ber tilpasses, sadan at de passer til alle arbejdere. Der kan saledes godt
veere behov for at tage hensyn til forskelle i kultur o. lign.

3.

At der findes 44 katolske kirker i Danmark og 22 katolske skoler?

Pa Lolland-Falster blev der grundlagt 3 nye katolske kirker — farst Skt. Birgittes kirke i Ma-
ribo i 1897, dernaest St. Franciskus kirke i Nakskov 1 1913 og sidst Hellig Kors Kirke i Ny-
kgbing F i 1916. Kirkerne blev bygget for midler, som de polske indvandrere donerede og
ikke mindst for midler, som de danske arbejdsgivere lagde. Det var iser sukkerfabrikkerne,
der donerede midler for at deres ansatte skulle have adgang til prast og kirke.

Skal arbejdspladsen tage hensyn til religigse traditioner?

= Arbejdspladsen bar ikke blande sig i den ansattes religigse overbevisning.

= Arbejdspladsen bgr ga de ansatte i mgde ved at tilbyde plads til bederum og lignende.

® For at sikre produktionen kan arbejdspladsen kun sgrge for fridage o.lign. indenfor én
religigs tradition.
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At den farste polske skole blev abnet i Nakskov i 1928, og at den polske stat betalte leere-
rens lgn? De polske skoler var ikke godkendt af den danske stat, sa barnene gik kun i polsk
skole hver anden dag. De resterende skoledage skulle de polske bgrn ga i danske skoler,
men mange mgdte ikke op og laerte derfor ikke dansk.

Flere polakker forteeller at deres foraldre forbed bgrnene at tale dansk. Og i folkeskolen
blev de polske barn enten sjeldent hart, eller ogsa forfulgte leererne dem. Danske foreeldre
forbad ogsa deres bgrn at lege med polske bgrn. En polsk mand forteller, at han aldrig er
kommet sig over at sidde alene i en krog i skolen uden at forsta, hvad der foregik, og uden
at fa hjeelp.

Hvad er din holdning til at veere tosproget?

= Det er meget vigtigt som immigrant at leere sproget i det land man bor i, ogsa selvom det
er midlertidigt.

® Hvis man har en anden nationalitet, bgr man bibeholde sit eget sprog samt lare landets
sprog.

® Hver nationalitet ber fastholde sit sprog og dermed sin kultur.



5.

At de huse polakkerne blev indkvarteret i, blev kaldt polakkaserner?

Generelt boede polakkerne adskilt fra de danske landarbejdere. Polakkasernerne blev stort
set bygget ude pa marken sadan, at de polske piger ikke spildte tid pa transport. Kasernerne
var placeret vaek fra anden bebyggelse, og pigerne var derfor ret udsatte for overgreb og ty-
veri.

Magnus Grgnnegaard fra godset Corselitze pa Falster fortzeller i 1906, at polakkerne pa gar-
den var blevet “forulempede af Veifarende. De smed Steen derind og slog Vinduer itu osv. -
og saa for nogen Tid siden var der nogen, der brgd ind og stjal deres Penge — saa vilde Pi-
gerne ikke boe der mere, jeg havde et morderligt Vrovl de vilde reise...”

Hvilken holdning har du til nationalitet og bolig?

m Det er et frit land — folk ma bo, hvor de vil.
= Det er bedst, at befolkningsgrupper af samme nationalitet bor i samme omrade.
m Staten skal sgrge for, at folk fra forskellige nationaliteter spredes blandt danskere.
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At det i december 1970 blev bestemt, at virksomheder, der ansggte om at antage mere end
10 geestearbejdere, skulle sgrge for rimelig indkvartering?

| 1970 blev det bestemt at bygge Kollegiebyen Avedgre Holme, som skulle vere et intro-
duktionscenter for tilflyttet arbejdskraft. Der skulle bygges beboelse til 735 personer for-
uden faciliteter som undervisningslokaler, fagforeningsafdeling, socialradgivning, boligan-
visning, cafeteria osv.

Allerede i juni 1972 blev det endnu ufeaerdige center nedlagt, og glden pa mere end 12 mio.
kr. overdraget til staten sammen med bygningerne. Det var ikke muligt at fa udlejet boliger-
ne. Gastearbejderne fandt, at de 1a for langt fra Kgbenhavn og at faciliteterne ikke var at-
traktive nok.

Hvordan synes du, at geestearbejdere burde indkvarteres?

= De er her kun midlertidigt, sa arbejdsgiveren ma indkvartere gaestearbejderne samlet, sa
de ikke tager boliger fra danskerne.

m Gastearbejdere skal anvises boliger blandt lokalbefolkningen for at sikre, at de bliver en
del af samfundet.

m Gastearbejdere skal selv finde deres boliger.

1.
At fremmedsprogede barn fra 1976 fik ret til at modtage undervisning i deres modersmal i
3-5 ugentlige timer?



| 1975 fortalte 13 arige Sureyya til Fremmedarbejderbladet, at hun nogle gange havde svert
ved at fglge med i skolen pga. sproget. Selvom hun havde varet i Danmark i 2% ar og gik til
spejder, havde hun ikke megen kontakt med danske bgrn.

De 2 ugentlige timers undervisning i tyrkisk, hun modtog syntes hun ikke var nok til at leere
sproget.

Hvordan skal fremmedsprogede bgrn undervises?

® Det er vigtigt at fremmedsprogede bgrn hurtigt kommer i dansk skole for at sikre, at de
far danske venner. Samfundet bar ikke sgrge for modersmalsundervisning.

m Det er vigtigst at give modersmalsundervisning, sadan at barnene mgder andre fra sam-
me kultur, og lettere kan vende tilbage til deres hjemland. Danskundervisning er ikke
vigtig.

= Samfundet bgr tilbyde danskundervisning og modersmalsundervisning i den samme of-
fentlige skole for at sikre kontakt med andre bgrn.

8.

At der i 1973 var krav om, at alle gaestearbejdere skulle have 40 timers undervisning i dansk
sprog og samfundsforhold?

Fremmed arbejdskraft bliver ofte beskaftiget i jobs, hvor det ikke er muligt at fa dansk ar-
bejdskraft. I 1960’erne og 70’erne var det iser ufaglerte job med harde arbejdsvilkar. Pa
grund af den korte danskundervisning havde de ofte svert ved at forsta sikkerhedsinstrukti-
oner. Det farte til mange skader og endog en raekke dadsulykker.

Hvad er din holdning til at undervise midlertidig, fremmed arbejdskraft i dansk?

m Der bgr sgrges for danskundervisning, sadan sa fremmedarbejderen kan forsta sikker-
hedsinstruktioner og kommunikere med sine kolleger.

m Gastearbejdere skal have instruktion pa deres modersmal indenfor det specifikke arbej-
de de udfarer.

= Det er vigtigt at gaestearbejdere introduceres til dansk arbejdskultur bade pa dansk og pa
deres modersmal.
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Opgave:

Du har ansat en gruppe arbejdere fra et gsteuropaisk land, som skal udfgre et byg-

ningsprojekt for dig. Arbejdet tager ca. 3 maneder og kraever bade fysisk og til tider

risikabelt arbejde. Da du er deres arbejdsgiver skal du udforme en kontrakt til dem.
Hvad har de krav p3, og hvordan skal deres lgn vaere?

Forslag til Lov

vedrgrende

Anvendelse af udenlandske Arbejdere til Arbejde i visse
Yirksomheder samt det offentliges Tilsyn dermed. C [78>

§ 1.

Narvaerende Lovs Bestemmelser komme til Anvendelse, naar udenlandske Ar-
bejdere, der ikke frwestes som Tyende, antages til Arbejde her i Landet uden forinden
at have haft uafbrudt Ophold sammesteds i mindst 2 Aar, for saa vidt det paagweldende
Arbejde kan henfores under Landbrug, Skovbrug, Havebrug og de til samme knyttede
Virksomheder, saasom Teglverk, Torvesker, Rorsker, Grus-, Ler- og Mergelgravning,
Stensamling m. v.

Indenrigsministeren er bemyndiget til at bestemme, at udenlandske Arbejdere,
der antages til legemligt- Arbejde i anden Virksomhed end ovennmvnt, skulle inddrages
under Lovens Bestemmelser.

§ 2.

Det paahviler vedkommende Arbejdsgiver inden 24 Timer efter de paageldende
Arbejderes Ankomst til Bestemmelsesstedet dels at foretage Anmeldelse herom til Ste-
dets Politimester, dels at tilkalde en Lege til Underspgelse af samtlige Arbejderes
Sundhedstilstand.

Lwgeundersegelsen, der bekostes af vedkommende Arbejdsgiver, skal som Regel
foretages senmest 3 Dage cfter Arbejdernes Ankomst til Bestemmelsesstedet. Politi-
ovrigheden kan af Arbejdsgiveren forlange sig forelagt Leegeattest om Undersagelsens
Udfald.

Den fornmvnte Anmeldelse til Politimesteren skal indeholde Oplysning om:

1) De ankomme Arbejderes Antal, serskilt for Mend, Kvinder og Born, samt Ar-
bejdernes Nationalitet og Hjemsted.

2) Saafremt=Arbejderne ledsages af en Formand eller Forer, dennes Navn og Hjemsted.

3) Den Institution, Forening ‘eller Enkeltmand i Ind- eller Udland, hvis Bistand
Arbejdsgiveren maatte have benyttet ved Antagelsen af de paageldende Arbejdere,
Lovforslag.  Ordentl. Samling 1907—08

Udkast af Polakloven 1908
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Opgave:

Seet dig i arbejderens og arbejdsgiverens sted og prav at svare sa arligt som muligt pa
spgrgsmalene.

Du rejste for 20 ar siden til Italien for at arbejde. Opfatter du stadig dig selv som dansker?
- Ja, jeg vil altid veere dansker. De fleste af mine venner i Italien er ogsa danskere, der
har valgt at bo i Italien.
- Ja, men jeg har ogsa meget kontakt med mine italienske naboer, som jeg nu har kendt
i mange ar.
- Nej, jeg lever som italiener. Nar man bor i et land, sa har man en vis pligt til at tilpas-
se dig.

Dit svar

Du arbejder i et firma, hvor engelsk er hovedsproget, sa du har ikke brug for at lzere sproget
i det land, du arbejder i. Hvad ger du?
- Du vil gerne laere sproget, sa du kan snakke med dine naboer.
- Du synes ikke, at der er grund til at leere flere sprog. Du er jo dansker og Kklarer dig
fint med dansk og engelsk.
- Du synes du har pligt til at leere landets sprog, sa du melder dig straks til et sprogkur-
sus.

Dit svar

Du skal arbejde i Egypten i en periode. Hvordan vil du helst bosztte dig?
- Jeg vil gerne bo i et omrade med blandede nationaliteter, men jeg vil ogsa gerne kun-
ne komme sammen med andre danskere.
- Jeg vil helst bo i et omrade sammen med andre danskere.
- Jeg vil helst bo i et omrade blandt egyptere.

Dit svar




Der er stor arbejdslagshed i dit hjemland, og du har hgrt rygter om, at der er godt arbejde at
fa i udlandet. Hvad tenker du?
- Jeg forsgger forst at leere mere om det nye land, ogsa selvom jeg maske kun skal vee-
re der midlertidigt.
- Jeg tager til det nye land i en periode for at tjene penge. Derfor bosetter jeg mig
sammen med andre fra mit eget land. Jeg skal hjem jo hjem igen, sa der er ingen
grund til at blande sig for meget.

Dit svar

Du overvejer at ansette udenlandske arbejdere midlertidigt til din produktionsvirksomhed.
Hvordan vil du aflanne dem?

- Arbejderne skal have lgn i forhold til den lgn de ville fa i deres hjemland.

- De skal have samme lgn som jeg giver de danske arbejdere. Der er ingen forskel

- Arbejderne skal have Ign svarende til det arbejde de udferer.

Dit svar

Din produktion er i tilbagegang og du er ngdt til at fyre et antal af dine udenlandske arbejde-
re. Hvad ger du?
- De arbejdere med mindst tilknytning til Danmark bliver fyret forst.
- Jeg fyrer folk ud fra produktionsdelenes behov og ikke pa baggrund af nationalitet.
- Det spiller en rolle for mig om medarbejderen har gjort en indsats for at blive integre-
ret i Danmark.

Dit svar

Du har to udenlandske ansggere til et job i din virksomhed. Den ene er fra Marokko, mens
den anden er fra Tyskland. Hvad tenker du?
- Jeg tror det bliver vanskeligt at have en udlending ansat i min virksomhed og veelger
at vente med at ansatte nogen.
- Jeg veelger alene efter kvalifikationerne. Ansggerens nationalitet er lige meget.
- Jeg veelger ansggeren fra Tyskland, for det giver nok feerrest kulturelle problemer.

Dit svar

Faler du som arbejdsgiver et ansvar for, at sammensgtningen af dine medarbejdere afspejler
samfundets forskellige etniske grupper og nationaliteter?



Ja, i store virksomheder bgr der vere en vis procentdel udleendinge, svarende til an-
tallet i samfundet.

Nej, jeg mener det vigtigste for at arbejde i Danmark, er at kunne dansk og at kende
til dansk kultur.

Ja, men det kraever arbejde mellem de forskellige etniske grupper, saledes at misfor-
staelser ikke nedseetter produktiviteten.

Dit svar

Du anseatter polske bygningsarbejdere i dit firma. De taler ikke dansk. Hvad giver du dem i

lon?
- De polske arbejdere vil fa lavere lgn fordi de ikke taler dansk.
- Jeg betaler dem selvfglgelig samme lgn som de danske arbejdere.
- Jeg ville aldrig anseette nogen der ikke taler dansk. Det giver for mange vanskellig-
heder og potentielle ulykker.
Dit svar

Nogle af dine udenlandske arbejdere beder om fri pa en religigs helligdag, som ikke er hel-
ligdag i Danmark. Hvad svarer du?

Det er helt i orden. Du vil jo ogsa gerne have fri pa danske helligdage, sa derfor ind-
retter du arbejdsaret sadan at de enkelte etniske grupper kan have fri pa hgjtiderne.
Nar arbejderne er i Danmark har de fri pa danske helligdage. Produktionen kan ikke
tale ogsa at sta stille pa de udenlandske arbejderes helligdage.

Alle bgr have samme fridage, sa du laver et kompromis, hvor alle arbejdere har fri pa
nogle danske og nogle udenlandske helligdage.

Dit svar

Industrien mangler arbejdskraft. En lgsning er, at skaffe midlertidig udenlandsk arbejds-
kraft. Men hvordan skal reglerne for boligforhold for arbejderne veere?

Der behgver da ikke veere regler. Arbejderen kan frit rejse ind og bosette sig her.

De nye arbejdere skal fordeles blandt danskerne for at undga ghettodannelser.
Arbejdsgiveren skal sgrge for boliger tzet pa fabrikken og sgrge for deres hjemrejse,
sa arbejderne ikke bliver permanent og skaber arbejdslgshed blandt danske arbejdere
pa sigt.

Dit svar







